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2023 年度大厂县总工会整体绩效自评

工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

(一)前期准备

将财政专项资金支出绩效自评工作列入部门年度工作

计划，根据单位内部职责分工，安排有关业务、财务人员成

立专门小组对工会 2023 年度预算项目项目进行绩效评价。

（二）组织实施

1.进行财务数据及相关资料的核实。

2.对 2023 年度预算项目的财务资料、验收报告、专项

资金审计报告、以往年度绩效评价报告等相关档案进行核查。

3.对部分群众进行电话问卷调查及项目“满意度”调查。

（三）分析评价

本项目相关科室工作人员进行电话调查，然后汇总、整

理出调查初步结果，最后将结果传递给绩效评价小组，由绩

效评价小组进行数据处理并形成调查结论。

二、绩效目标实现情况

我单位 2023 年度安排县本级专项项目 3 个，资金总量

22.179 万元。本年度预算项目均已按照年初计划顺利开展完

成。
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（二）具体情况。

序

号
项目名称 预期绩效目标 完成情况

存

在

问

题

评

价

结

果

备

注

1 全县劳模荣

誉津贴

对劳模给予帮扶救

助，对解决劳模的

生活困难，稳定劳

模队伍发挥积极作

用，拓展劳模精神，

展示劳模时代风

采，纪律把劳模精

神传承下去。

对全县在册已退休

劳模 52 人，进行资

金发放，到指定的银

行卡。

无 优

2 全县劳模体

检费

1.进一步落实好党

和政府以及工会关

心爱护劳模的有关

精神，及时把党和

政府及工会组织的

关爱送给劳模，在

全社会营造尊重劳

模，关心劳模，学

习劳模，争当劳模

的良好氛围。

2.高质量，更人性化

完成劳模体检工

作，全面掌握劳模

身体状况。

对全县在册的 137
名劳模进行了，体

检。

无 优

3
困难职工及

劳模专项帮

扶

加强工会联系广

泛、服务职工群众

功能，把党和政府

的关心关怀与工会

组织的温暖送到广

大职工心坎上.全年

第四季度完成。对

困难职工及劳模给

予帮扶救助，解决

劳模的生活困难，

稳定劳模队伍发挥

积极作用。

支付不超过 137 人

的困难职工及劳模

补助资金

无 优

三、目标设定质量情况
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通过对比绩效自评结果，倒查年初绩效目标设定情况，

我单位年初绩效目标设定比较合理，各项目均能按照年初计

划及绩效目标设定情况顺利开展，目前县本级项目已全部完

成绩效自评。

四、综合评价结论

大厂县总工会 2023 年度安排本级专项项目共 3 个，其

中评价等级为优的项目 3 个，评价等级为良的项目 0 个，评

价等级为中的项目 0 个，评价等级为差的项目 0 个。

评优率=2/2=100%；

评中率=0/2=0%；

评差率=0/2=0%。

五、整改措施及结果应用

2023 年度我单位整体项目完成情况较好，评优率较高，

但评价结果为“优”的部分项目仍有提升空间。

改进措施：1.超前研究下一年度预算，细化项目绩效目

标，通过清晰、可衡量的指标值明确目标效果，提高项目质

量；2.健全单位业务管理制度，加强项目绩效管理；3.进一

步强化并完善预算管理制度，加强信息沟通，及时整理项目

相关信息，加强项目进程，确保资金申请额度合理，支出进

度达标；4.对项目实施跟踪、督导，细化事前、事中、事后

监督考核制度，使各项目能够做到过程可追、结果可见。

应用绩效评价结果，既是开展绩效评价工作的基本前提，
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又是加强财政支出管理、增强资金绩效理念、合理配置公共

资源、优化财政支出结构、强化资金管理水平、提高资金使

用效益的重要手段。为使绩效评价结果得到合理应用，我单

位今后拟将绩效评价结果作为以后年度项目资金申报的重

要依据。

绩效评价是对效果的评价，评价结果直接反应项目实施

的效益。评价分为优、良、中、差 4 个评价等次。对于评价

结果为优的项目我单位将加大资金申请力度，以期待更好的

公共效益及社会效益:对于评价结果为良及中的项目我单位

将在细化预算指标，加强同上级沟通，合理安排预算的基础

上继续给子资金支持；对于评价结果为中、差的项目，我单

位将取消项目。

大厂回族自治县总工会

2024 年 3 月 25 日


